


Беломорско-Онежский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет 

морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» (далее – Филиал), в лице его 

представителя – директора Васильева Александра Викторовича, действующего на 

основании Положения о Филиале и доверенности от 12.12.2024 № 499, именуемый 

в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и работники Беломорско-Онежского 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени 

адмирала С.О. Макарова», в лице представителя выборного органа Российского 

профессионального союза моряков Карельской территориальной организации, председателя 

первичной профсоюзной организации Беломорско-Онежского филиала ФГБОУ ВО 

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

Соловьёвой Ольги Николаевны (далее – Профком), именуемые в дальнейшем Работники 

с другой стороны, вместе именуемые Стороны, руководствуясь статьей 43 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в целях регулирования трудовых (или непосредственно связанных 

с ними) отношений Филиала, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору 

Беломорско-Онежского филиала ФГБОУ ВО «Государственный университет морского 

и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» о нижеследующем. 

1. Продлить (пролонгировать) действие Коллективного договора Беломорско-

Онежского филиала ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота 

имени адмирала С.О. Макарова» на 3 (три) года – с 20.11.2025 по 19.11.2028. 

2. Все остальные положения Коллективного договора Беломорско-Онежского филиала 

ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала 

С.О. Макарова» остаются неизменными и обязательными для исполнения. 

3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания 

и является неотъемлемой частью Коллективного договора Беломорско-Онежского филиала 

ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала 

С.О. Макарова». 

4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении Коллективного договора 

Беломорско-Онежского филиала ФГБОУ ВО «Государственный университет морского 

и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» является обязательным для выполнения 

Сторонами. 

______________________________________ 



Исполнитель: Михеева Татьяна Владимировна, 8-814-2-44-56-12 (583)

Управление труда и занятости 
Республики Карелия

185035, г. Петрозаводск, ул. Кирова, д.25 
Тел./факс:  (814-2) 44-58-40
Е-mail: utz@work.gov10.ru 
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ОКПО 20393378,ОГРН 1171001011499, 

ИНН/КПП 1001330677/100101001

[REGNUMDATESTAMP]

     на № 136-03-24/555   от 20.11.2025г.

Беломорско-Онежский филиал 
федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Государственный университет 
морского и речного флота имени 
адмирала С.О. Макарова» 

bofgumrf@mail.ru

УВЕДОМЛЕНИЕ
об уведомительной регистрации дополнительного соглашения к 

коллективному договору

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и 
положениями Административного регламента предоставления Управлением труда и 
занятости Республики Карелия государственной услуги по осуществлению 
уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в Республике 
Карелия, утвержденного приказом Управления труда и занятости Республики 
Карелия от 10.10.2025г. № 306/УТЗ-П, Управление труда и занятости Республики 
Карелия сообщает, что дополнительное соглашение к коллективному договору 
Беломорско-Онежского филиала федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет 
морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»

зарегистрировано     08 декабря 2025 года

регистрационный номер  272/2025

При уведомительной регистрации дополнительного соглашения к 
коллективному договору условий, ухудшающих положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, не выявлено.

Заместитель Начальника Управления Н.Н. Кушнерова
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